Teambildung

Gezeter und Geschrei um Nichtigkeiten,
Geplankel um unwichtige Kleinigkeiten,
Das eigentliche Thema ist langst aus dem Blick verloren,
Jedes neue Konzept ist vollkommen unausgegoren.

Jeder Zusammenhalt wird rigoros gesprengt,
Weil ein gutes Arbeitsklima schlielllich doch nur einengt.
Niemand hat gesagt, dass Arbeit Spal? machen muss,
Und mit dem letzten Bisschen Hoffnung ist dann ganz schnell Schluss.

Man kann ein funktionierendes Team ganz schnell auseinandertreiben,
Nicht dass am Ende noch Kompetenzen erhalten bleiben.
Wohlgesonnene Vorgesetzte, klangheimlich tGibergehen,

Damit auch diese dann, die Machtverhaltnisse verstehen.

Entscheidungen von ganz oben sind nicht zu diskutieren,
Denn schlieBlich kdnnten sie dann ihren Schein von Sinn verlieren.
Kompetenz ist anscheinend heute kein Flihrungskriterium mehr,
Dafur hilft Intrigenschmieden bei der Kariere sehr!
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